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Nachqualifizierung mit und für Unternehmen

Vorteile

Qualifizierung in modularer Form. Jedes Modul kann einzeln absolviert werden und •	
endet mit einer berufsanschlussfähigen Teilqualifikation (TQ)

Anerkennung von beruflichen Vorerfahrungen und Verkürzung der Qualifizierungszeiten •	
in Abstimmung mit der IHK

 Je umfangreicher die Vorerfahrungen, umso kürzer die Qualifizierungszeit •	

Individuelle Qualifizierungsplanung und Vereinbarungen mit beteiligten Unternehmen•	

Unterstützung im Bereich der Fachtheorie, fachbezogene Sprachförderung und gezielte •	
Prüfungsvorbereitung 

Nach AZAV und von der IHK Berlin zugelassene Nachqualifizierungskonzepte •	

Beschäftigungsbegleitende Form in Anlehnung an die Ausbildung 

Wie in der Ausbildung ist die Qualifizierung mit Unternehmen arbeitsteilig organisiert und •	
erfolgt im kontinuierlichen Wechsel zwischen den Unternehmen und BBZ 

Beratung zur Bildungsorganisation, individuell abgestimmte Qualifizierungsvereinbarungen •	
mit beteiligten Unternehmen, Bildungsbegleitung 

Bei Übernahme von Teilnehmenden Einsparung der Kosten für Personalauswahl und •	
Einarbeitung 

Finanzierung, Förderung 

Entwicklung und Nachqualifizierung von Arbeitslosen zu Fachkräften – für beteiligte •	
Unternehmen kostenfrei 

Entwicklung von geringqualifizierten Beschäftigten zu Fachkräften – Finanzierung über •	
Qualifizierungschancengesetz
(Übernahme der Qualifizierungskosten bis zu 100 Prozent, Arbeitsentgeltzuschuss für die 
Zeit der Freistellung zur Qualifizierung) 

Nutzen Sie die neuen Möglichkeiten zur Fachkräfteentwicklung! 

Wir beraten Sie gern! 

Die „Abschlussorientierte modulare Nachqualifizierung“ bietet Unternehmen neue 

Chancen zur Fachkräfteentwicklung. Unternehmen, die ihren eigenen Beschäftigten 

oder arbeitslosen Erwachsenen die Möglichkeit geben, auf dem Weg der 

Nachqualifizierung einen Berufsabschluss nachzuholen, können viele Vorteile 

nutzen.
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Alle Angebote nach 
AZAV zertifiziert 

und von der IHK für 
Nachqualifizierung 

zugelassen

Stand: 14. Juli 2025

4. Quartal 2025

Individuell, je nach beruflicher Vorerfahrung und persönlicher Qualifizierungsplanung •	
Der Erwerb aller •	 TQ kann auch als modulare Umschulung genutzt werden
Jedes Quartal Neubeginn•	

Einstiege

Berufe		 Verkäufer*in (Maßn.-Nr.: 962/556/2023)
Module (TQ)	 	 Kunden bedienen und beraten, Waren verkaufen und kassieren, im Kundenservice arbeiten,
		  6 Monate (ab 24.11.2025)
		  Verkaufsfördernde Maßnahmen und warenwirtschaftliche Prozesse durchführen, 
		  6 Monate (ab 15.11.2025)
		  Prüfungsvorbereitung II, 6 Monate (ab 09.02.2026)

	 	 Kaufmann*frau im Einzelhandel (Maßn.-Nr.: 962/491/2024)

	 	 Kunden bedienen und beraten, Waren verkaufen und kassieren, im Kundenservice arbeiten, 
		  6 Monate (ab 24.11.2025) 
		  Verkaufsfördernde Maßnahmen und warenwirtschaftliche Prozesse durchführen, 
		  6 Monate (ab 15.11.2025)
		  Operative und strategische Prozesse planen, kontrollieren und steuern, 
		  6 Monate (ab 15.12.2025)
		  Prüfungsvorbereitung, 4 Monate (ab 09.02.2026)
		  Prüfungsvorbereitung II, 6 Monate (ab 09.02.2026)	

		  Fachlagerist*in (Maßn.-Nr.: 962/106/2024)

	 	 Waren annehmen, Fördermittel einsetzen und Waren lagern, 6 Monate (ab 24.11.2025) 
		  Waren kommissionieren und versenden, 6 Monate (ab 15.11.2025)
		  Prüfungsvorbereitung II, 6 Monate (ab 09.02.2026)

	  	 Fachkraft für Lagerlogistik (Maßn.-Nr.: 962/107/2024)

	 	 Waren annehmen, Fördermittel einsetzen und Waren lagern, 6 Monate (ab 24.11.2025) 
		  Waren kommissionieren und versenden, 6 Monate (ab 15.11.2025)
		  Waren beschaffen, logistische Prozesse planen und optimieren, 6 Monate (ab 15.12.2025)
		  Prüfungsvorbereitung, 4 Monate (ab 09.02.2026)
		  Prüfungsvorbereitung II, 6 Monate (ab 09.02.2026)			 

		  Kaufmann*frau für Büromanagement (Maßn.-Nr.: 962/504/2023)

		  Rechtsgeschäfte, Büroprozesse und Lagerhaltung, 6 Monate (ab 24.11.2025) 
		  Informationsverarbeitung, Kommunikation, Personalwirtschaft, 6 Monate (ab 15.11.2025)
		  Buchführung, Kosten und Leistungsrechnung, 6 Monate (ab 15.12.2025)
		  Prüfungsvorbereitung, 4 Monate (Einstieg nach Vereinbarung)

		  Elektroanlagenmonteur*in (Maßn.-Nr.: 962/53/2025)

	 	 Installieren von Elektrischen Anlagen, 6 Monate (ab 09.02.2026)
		  Montieren von Baugruppen und Geräten, 6 Monate (ab 22.01.2026)
		  Elektrische Maschinen und Geräte, Antriebs- und Steuerungstechnik, 6 Monate (ab 03.03.2026)
		  Prüfungsvorbereitung, 4 Monate (ab 26.02.2025)
		  Prüfungsvorbereitung II, 6 Monate (ab 26.02.2025)

		  Elektroanlagenmonteur*in (berufsbegleitend) (Maßn.-Nr.: 962/53/2025)

	 	 Installieren von Elektrischen Anlagen, 6 Monate (ab 16.02.2026)
		  Montieren von Baugruppen und Geräten, 6 Monate (ab 29.02.2026)
		  Elektrische Maschinen und Geräte, Antriebs- und Steuerungstechnik, 6 Monate (ab 10.03.2026)
		  Prüfungsvorbereitung, 4 Monate (ab 05.03.2026)
		  Prüfungsvorbereitung II, 6 Monate (ab 05.03.2026)


